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ACTUALIZACIÓN 

Fecha Pág. N° Contenido Solicitado por 

20/02/2015 NA 0 Versión original del documento NA 

 15/01/2018 1 1 

Transición política según ISO 9001, 
14001 2015. Se amplió alcance y 
se relaciona las estrategias con 
respecto al contexto de la empresa. 

Coordinador HSEQ  

8/06/2021 1 2 
Se realiza actualización tomando 
como referencia la norma ISO 
45001:2018 e ISO 14001:2015.  

Coordinador HSEQ  

02/09/2024 1 3 

Se realiza actualización tomando 
como referencia ISO 9001 – Quinta 
edición- Modificación 1 2024-02 – 
acciones relativas al cambio 
climático. 

Coordinador HSEQ 

     

          

Elaboró: Aprobó: 

Coordinador HSEQ Gerente General 
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GeoSpatial S.A.S., es una organización dedicada a la Consultoría, asesoría e interventoría en proyectos de Geomática con 
aplicaciones en SIG, infraestructura, catastro, cartografía, modelación, teledetección y BIM incluyendo procesos para 
adquisición, procesamiento, integración, análisis y modelación 3D con información geoespacial de sensores remotos, 
terrestres, hídricos, topográficos, aéreos y satelitales; autónomos y tripulados; lídar, termal, ópticos y de radar. Estamos 
ubicados en la ciudad de Bogotá D.C. y ofrecemos nuestros servicios a nivel nacional e inclusive fuera del país. 

 
Nuestras principales ventajas competitivas al ser una de las tres compañías nacionales proveedoras de sensores remotos y 
de tener equipos drones con tecnología de punta, integrado con lídar, logrando un mayor posicionamiento y cubrimiento 
nacional de mercado. Los principales diferenciadores de GeoSpatial S.A.S., con respecto a nuestra competencia es nuestra 
experiencia y el valor agregado en la ejecución de nuestros proyectos con personal idóneo, sofisticada tecnología y buen 
servicio al cliente.  

 
Estamos comprometidos con: 
 

● La Calidad, la satisfacción del cliente, la implementación del SG-HSEQ que permita la mejora continua y el 
cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos aplicables que la organización suscriba, evitando daños a la 
propiedad, al medio ambiente y generando condiciones de trabajo seguras, saludables mediante la implementación 
de actividades de promoción y prevención en HSEQ.  

● Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, determinando los controles, procedimientos y programas 
necesarios para eliminar esos peligros y reducir los riesgos, previniendo accidentes y enfermedades laborales por 
riesgos en trabajos mecánicos, eléctricos y viales. 

● Identificar aspectos, evaluar y valorar los impactos significativos, determinando los controles, procedimientos y 
programas necesarios para la protección del medio ambiente incluida la prevención de la contaminación   generados 
por nuestra actividad.  

● Facilitar los recursos necesarios y realizar mediciones permanentes del sistema HSEQ, con el fin de verificar el 
cumplimiento de los objetivos. Así mismo supervisar y auditar las condiciones de equipos y herramientas mediante 
la ejecución de mantenimiento correctivo y preventivo.  

● Mejorar y desarrollar las competencias de nuestro personal con el fin de mejorar la gestión HSEQ.   
● Fomentar la responsabilidad social con los grupos de interés: Representantes de la organización, socios, propietarios, 

directivos, aliados y gremios; trabajadores, sus familias y sus organizaciones; clientes y consumidores; competidores; 
estado; comunidades; proveedores; medio ambiente y otros que resulten relevantes para la organización.  

● Promover los estilos de vida saludables y el bienestar de los trabajadores, familias y la comunidad.  
● Establecer canales para la consulta y la participación de los trabajadores y las partes interesadas.  
● Preservar la vida e integridad de las personas ante cualquier fenómeno natural, mediante la implementación del plan 

de gestión del riesgo de desastres. 
● Prevenir el acoso laboral y promover un ambiente de convivencia laboral sano orientados al fomento de una cultura 

preventiva, del auto cuidado, el control del ausentismo. 
● Realizar la promoción y prevención de accidentes viales de todo el personal directo, contratista indiferente de su 

forma de contratación con el fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes viales que puedan afectar 
la integridad física, mental y social del personal en general, comunidad y/o medio ambiente. 

● Adoptar medidas que mitiguen el impacto de nuestras operaciones sobre el cambio climático, esto incluye la 
promoción y divulgación de la eficiencia energética y la reducción de emisiones de gases de efecto invernadero, y la 
integración de concientizaciones climáticas en los procesos de la empresa. 

 
Con el mantenimiento de nuestro sistema de gestión HSEQ demostramos a nuestros clientes, que adquieren los servicios de 
GeoSpatial S.A.S., a partir de buenas prácticas en calidad y medioambiente generando cada día una mayor credibilidad 
corporativa, cumplimiento nuestras metas, crecimiento y sostenibilidad del negocio. 
 
Esta política será revisada anualmente y difundida a todos los niveles de la empresa y estará accesible a todos los trabajadores 
y de más partes interesadas en el lugar de trabajo. 
 

 
___________________ 

Carlos E. Niño B. 
Gerente General 

Representante legal. 


